
Programme du bilan de compétences (9 séances de 1h30)

Comprendre, analyser, faire des liens dans son parcours

Identifier ses valeurs et se les réapproprier

Comprendre son mode de fonctionnement et l'accepter - sa personnalité

Identifier ses priorités et trouver l'environnement professionnel adéquat

Avoir conscience de son bagage (diplôme, parcours, etc....)

Identifier ses compétences techniques mais aussi ses soft skills

Se sentir légitime dans son projet

Validation des outils professionnels et mise en place du plan d'action
Finalisation du bilan et rendu de synthèse

Etape 1 d'investigation = phase préliminaire:

Etape 2 de connaissance de soi - personnalité = phase d'investigation :

Etape 2bis de connaissance de soi  - compétences = phase d'investigation :

Etape 3 de mise en place du projet = phase de conclusion :


